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Inleiding

Onze gemeente moet een plaats zijn waar iedereen zich thuis kan voelen. Een sterk sociaal weefsel, waarin
iedereen zijn rechten én zijn plichten vervult, is daarbij een belangrijke voorwaarde. De N-VA wil ervoor
zorgen dat iedereen die dat wil actief kan deelnemen aan het gemeenschapsleven.

Zo maken we van onze gemeente een warme gemeenschap. Waar we mét en niet naast elkaar leven.

Thuis in Boortmeerbeek, Hever en Schiplaken.
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e Fuseren? Of samenwerken om onszelf te blijven?

e Welzijn en sociaal beleid: een gelukkige gemeente

e Senioren: genieten van de gouden jaren

e Eenzaamheid: een stille epidemie

o Natuur, landbouw, klimaat en duurzaamheid

o Lokale tewerkstelling

o Kwaliteitsvol en betaalbaar wonen

e Een propere leefomgeving



Ondernemen aanmoedigen en ondersteunen
Erfgoed bewaren, erfgoed beleven

Verder dan Boortmeerbeek

Mobiliteit en deelmobiliteit

Veiligheid

Onze jeugd: binnen en buiten de school
Ravot: elke dag een nieuw avontuur

Dierenwelzijn



Samenvatting: 21 werven

Onze gemeente heeft een historische achterstand goed te maken. Daarom wil N-VA Boortmeerbeek
dringend werk maken van een investeringsplan voor straten, fiets- en voetpaden. Ook het
dorpsgevoel versterken en lokaal ondernemerschap stimuleren zijn belangrijke speerpunten in het
verkiezingsprogramma. De volgende 21 werven maken die ambities concreet.

Hever

1. Een nieuwe publieke bestemming voor domein
Ravestein, gekoppeld aan een ontmoetingsruimte
als alternatief voor parochiezaal Carpus

2. Evaluatie van de trajectcontrole in Hever-Dorp

3. Een nieuwe bestemming voor het oude kerkhof
van Hever

4. Versterking van het dorpsgevoel door een
dorpsraad voor Hever in te voeren

5. Aanpak van de historische achterstand in het
onderhoud van wegen, fiets- en voetpaden

Schiplaken

6. Een nieuwe publieke bestemming voor de kerk
van Schiplaken

7. Extra parking achter de Bosuiltjes

8. Evaluatie van de trajectcontroles in de
Bieststraat

9. Versterking van he dorpsgevoel door een
dorpsraad voor Schiplaken in te voeren

10. Aanpak van de historische achterstand in het
onderhoud van wegen, fiets- en voetpaden

Boortmeerbeek

11. Aanpak van zwaar verkeer doorheen de
dorpskern van Boortmeerbeek

12. Een nieuwe publieke bestemming voor de site
van de molen van Servaes

13. Uitvoering project Molenbeek: een groene
corridor van Boortmeerbeek-Centrum tot aan de
Leuvense Vaart

14. Versterking van het dorpsgevoel door een
dorpsraad voor Boortmeerbeek in te voeren

15. Aanpak van historische achterstand in het
onderhoud van wegen, fiets- en voetpaden

Voor de hele gemeente

16. Een investeringsplan om de historische
achterstand op het viak van wegen, fiets- en
voetpaden grondig aan te pakken

17. Nadruk op samenwerkingsverbanden met
buurgemeenten in plaats van op een fusie

18. Voldoende ontmoetingsruimten voor jong
en oud

19. Verenigingen en vrijwilligerswerking
koppelen aan senioren en het voorkomen van
eenzaamheid

20. Werk maken van een gelukkige gemeente
waar we mét en niet naast elkaar leven

21. Stimuleren van lokale ondernemers in de
dorpskernen



Verkiezingsprogramma

De takenlast van de gemeenten is de voorbije tien jaar aanzienlijk gegroeid. Het is een uitdaging om onze
inwoners de dienstverlening te geven die ze verdienen en waarop ze rekenen. Een bouwvergunning heb je
misschien maar een paar keer in je leven nodig. Maar als je ze nodig hebt, verwacht je wel kwaliteit! Daarom
is er meer personeel en expertise nodig dan vroeger. En dus ook investeringen in opleidingen om de
kwaliteit te garanderen.

Sommigen willen u er nog bang mee maken. Maar een fusie met Mechelen is gelukkig volledig van de
baan. Wat nu? “Een fusie met Haacht”, zeggen sommigen. Maar wat als Haacht helemaal niet wil? Of andere
fusieplannen heeft? Laat ons dus maar eerst naar onszelf kijken. Laat ons maar “samenwerken om onszelf te
blijven”. Daarbij zetten we sterk in op intergemeentelijke samenwerkingen. Tot we weten wat de toekomst
ons brengt.

Boortmeerbeek heeft ondertussen heel wat van die intergemeentelijke samenwerkingen. De bibliotheek, de
afvalophaling en de politiezone zijn wellicht de bekendste. Maar ook samenwerkingen op het vlak van
erfgoed, toerisme en sociale woningen bestaan al. En nog een recenter voorbeeld: het zwembad dat er in
Hofstade komt. Samen met Zemst en Sport Vlaanderen wil onze gemeente daarin investeren. Daardoor
kunnen onze schoolkinderen meer en dichter bij huis leren zwemmen. Deze investering betekent een enorme
besparing voor een aanbod dat Boortmeerbeek nooit alleen zou kunnen voorzien.

In die samenwerkingen zien we voor de toekomst nog meer kansen. Door met onze buren de krachten te
bundelen, krijgt Boortmeerbeek meer bestuurskracht. We gaan daarvoor op zoek naar nuttige
samenwerkingen op het viak van economie, sport en welzijn (0CMW). Onze partners zijn altijd
buurgemeenten met hetzelfde DNA, van dezelfde grootte. Met hen delen we dezelfde bezorgdheden en
dagelijkse problemen.



Sinds corona zijn we terecht meer aandacht gaan besteden aan ons welzijn en welbevinden. De voorbije jaren
werkten we een aantal projecten uit die daarop gericht waren. Zo startten we de zogenaamde Warme
William-wandelingen. Die zijn gericht op het welzijn van kinderen en jongeren. Daarnaast vestigden
diverse campagnes de aandacht op (mentale) gezondheid.

Onze gemeente werkt constructief samen met de Eerstelijnszone Leuven-Noord. Dat is een
intergemeentelijke samenwerking waarvan we al enkele jaren deel uitmaken. Hun expertise komt van pas bij
alles wat de gemeente doet op het viak van gezondheid, eerstelijnshulp en welzijn.

Daarnaast werken we ook samen met LOGO Oost-
Brabant. Met die organisatie werkten we verschillende
campagnes uit omtrent beweging, (geestelijke)
gezondheid en preventie bij verschillende soorten kanker.
Die samenwerkingen zijn goud waard. We blijven dan

» 0ok sterk inzetten op communicatie over die thema’s.

Om een samenhangend beleid te voeren, worden de
bevoegdheden gezondheid, welzijn en sociale zaken
ondergebracht bij één en dezelfde schepen. Dat
vermijdt versnippering en zorgt voor een vlotter beleid.

In onze gemeente willen we daarnaast een inclusief beleid voor mensen met een beperking. Voor ons
bestaat dat beleid uit drie pijlers:

1. Aandacht voor de specifieke noden van inwoners met een beperking binnen elk beleidsdomein.
Personen met een beperking vragen niet om een ‘apart’ beleid, maar een beleid waarbij in alle
aspecten aandacht is voor mensen met een handicap.

2. Integrale toegankelijkheid van alle voorzieningen (gebouwen, diensten, publieke ruimte). ledereen
moet op een onafhankelijke en gelijkwaardige manier gebruik kunnen maken van alle gemeentelijke
voorzieningen.

3. Ondersteuning van mantelzorgers die zich belangeloos inzetten voor mensen met een beperking of
zorgbehoevende ouderen. De meeste zorghehoevende personen willen zo lang en zo goed mogelijk
thuis blijven wonen en geholpen worden. Een mantelzorgpremie beschouwen we als een minimale
blijk van waardering voor de mantelzorger. Daarnaast willen we nagaan in welke mate het OCMW
ondersteuning (advies, instructies, voorlichting) kan bieden aan de mantelzorgers.

Enkele jaren geleden startte onze gemeente met de zogenaamde Minder Mobielen Centrale (MMC). Later
werd dit Mobitwin. Hierbij kunnen mensen die het financieel niet breed hebben, voordelig gebruik maken van
vervoer. Deze dienst draait op vrijwilligers, eveneens uit onze gemeente. Ondertussen is de dienst een groot
succes.

Dergelijke diensten willen we blijven ondersteunen. Ze halen mensen uit hun eenzaamheid. Ze zorgen
ervoor dat iedereen kan blijven deelnemen aan het dagelijks leven.



Zo’n 20 procent van onze inwoners is 65 jaar of ouder. Senioren zijn een groeiende groep in onze gemeente.
Maar qua leeftijd en noden is het ook een heel diverse groep: sommigen zijn nog aan het werk of verlaten
pas het beroepsleven, anderen genieten al enkele decennia van hun leven als gepensioneerde.

We passen voor het negatieve beeld van ouderen als enkel zorgbehoevend. Sterker nog: veel senioren spelen
een essentiéle rol als vrijwilliger, ze doen een flexi-job of nemen deel aan sociale of culturele activiteiten.

De N-VA zet volop in op actief ouder worden door vrijwilligerswerk te ondersteunen en — al dan niet in
samenwerking met de gemeente — een waaier aan ontspannings- en ontplooiingsmogelijkheden te
voorzien. Initiatieven als de Sportdag voor senioren, het Seniorenfeest en de Dansnamiddagen moeten zeker
behouden blijven.

We zijn er voorstander van dat mensen zo lang mogelijk thuis kunnen blijven wonen. Een struikelblok is
dan vaak dat de woning niet meer aangepast is aan energienormen of toegankelijkheid. Onze gemeente moet
op dat vlak zeker een informerende rol spelen (subsidies, poets- en thuishulp, ...), en meer inzetten op de
randvoorwaarden voor kangoeroewoningen, wooncontainers in de tuin, ...

Daarnaast moet de gemeente rekening houden met toegankelijkheid van (toekomstige) gemeentelijke
gebouwen. Ook kleine ingrepen zoals het plaatsen van rustbanken moeten weloverwogen gebeuren.

Ondertussen is de digitalisering niet meer te stoppen. Velen zijn niet zo bedreven in het gebruik van
computers of smartphones. Op Facebook een foto van je kleindochter liken of een e-mail sturen, is nog iets
anders dan online bankzaken of je belastingaangifte doen. De gemeente moet dan ook blijven inzetten op
info- en leermomenten, waarbij inwoners van alle leeftijden digitaal advies en scholing kunnen
krijgen. Denk bijvoorbeeld aan de Digibanken in de bibliotheek.

Gemeentelijke communicatie moet ook blijven
gebeuren via laagdrempelige papieren
nieuwsbrieven en magazines. Zaken als inschrijven
voor het Seniorenfeest of een afspraak maken met
de gemeentediensten moeten steeds op papier of
telefonisch kunnen gebeuren.

Als gemeente moeten we blijven omkijken om te
checken of iedereen goed mee is. Daarbij kan de
gemeente ook weer een beroep doen op
vrijwilligers. Daarvoor werkt ze samen met de
verschillende seniorenverenigingen.

Tot slot willen we ook dat de gemeente een aanspreekpunt voor senioren aanstelt. Hier kunnen alle senioren
terecht met hun administratieve en andere vragen.



Vaak denken we bij eenzaamheid spontaan aan ouderen. Zo belden medewerkers van onze gemeente in
coronatijd alleenstaande senioren op. Corona is nu voorbij, eenzaamheid vaak niet. En zeker niet alleen bij
senioren.

Meer mensen dan je denkt voelen zich eenzaam. Uit diverse onderzoeken blijkt dat zowat de helft van de
bevolking, jong en oud, zich soms matig tot heel eenzaam voelt. De breuk met je vriendenkring van het
middelbaar, een nieuwe omgeving, het plotse verlies van een partner of familielid, op eigen benen staan, een
scheiding: het zijn vaak risicofactoren voor eenzaamheid.

Lokale besturen kunnen en moeten een rol spelen in het detecteren en ondersteunen. Samen met de
enkele organisaties organiseerde Boortmeerbeek al projecten omtrent eenzaamheid. Onze gemeente moet
blijven inzetten op dergelijke initiatieven. Zo denken we aan een (telefonisch) meldpunt als belangrijke eerste
stap in het signaleren van eenzaamheid. En aan het uitwerken van zogenaamde ontmoetingscirkels.

In de strijd tegen eenzaamheid kijken we ook naar het verenigingsleven. Onze verenigingen uit
Boortmeerbeek, Hever en Schiplaken zijn vaak op zoek naar vrijwilligers. De gemeente kan ze in verbinding
brengen met elkaar. Op die manier wordt de drempel kleiner voor mensen die een zinvolle invulling zoeken.

Daarnaast blijven we (financiéle) steun bieden aan de wijkfeesten, een ideale manier om je buren te leren
kennen en iedereen te betrekken bij de buurt.

Onze gemeente mag best trots zijn op haar natuurlijk erfgoed. We hebben onder meer het Steentjesbos,
Pikhakendonk, Ronsdonk: allemaal groene juweeltjes in onze achtertuin. Vele inwoners (her)ontdekten deze
de voorbije jaren.

Concreet hebben we drie kerngebieden waarvoor we verder actie willen ondernemen:

1. De historische graslanden in de Dijlevallei en de vallei van de Molenbeek (Weesheek)
Die graslanden zijn enorm belangrijk voor de waterbuffering van onze gemeente. Dat bleek ook
duidelijk bij de hevige regens dit voorjaar. De waterbuffering zorgt ervoor dat onze woonkernen
beschermd zijn tegen overstromingen. We moeten daarom blijvend werk maken van het behoud en
de versterking ervan. Dankzij het zogenaamde Sigmaplan zijn hier al grote stappen gezet.

2. De bossen van Schiplaken en omgeving
Goorbos, Zevenbunderbos, De Bosuiltjes en Schiplakenbos moeten waar mogelijk verder versterkt
worden. Een speelbos mag zeker niet ontbreken, naast ruimte voor wandelen en recreatie. Want
natuurbeleving is er voor iedereen.

3. De Molenbeek (Weesheek) in het centrum van Boortmeerbeek als onderdeel van de
vernieuwde Molensite (zie hoofdstuk ‘Erfgoed’). Hier zetten we ook een project op omtrent
waterkracht, en zorgen we voor een publieke functie.



Daarnaast is er uiteraard plaats voor duurzame en
milieuvriendelijke landbouw. Die is kleinschalig,
biologisch en landschappelijk ingebed. Dat model
past het beste bij onze kleine, versnipperde
gemeente met drie dorpskernen. Daarnaast kunnen
we zeker focussen op lokaal geproduceerd en
geconsumeerd voedsel.

Hemelwater- en Droogteplan: In april 2024
stemden we dit document goed op de gemeenteraad.
Het is een actieplan dat we nu verder moeten
uitrollen aan de hand van rioleringsprojecten en
ontharding.

Een job is vaak een eerste voorwaarde voor welvaart en welzijn. We hebben er daarom alle belang bij onze
beroepsbevolking zo goed mogelijk aan het werk te krijgen.

Sociale economie is een hefboom voor de activering van mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt
en personen met een arbeidshandicap. Het 0CMW van Boortmeerbeek heeft op dat viak al nuttige lokale én
intergemeentelijke samenwerkingen. Die moeten we blijven onderhouden.

Daarnaast willen we een maximale activering van leefloongerechtigden in onze gemeente. In het kader van
artikel 60 worden zij door OCMW-medewerkers actief begeleid naar een passende job op de lokale
arbeidsmarkt (bijvoorbeeld klusjesdienst, poets- en thuishulp).

A o (\

Daarnaast blijven we pleiten voor lokale
jobbeurzen. Die moeten de lokale of
streekgebonden tewerkstelling verhogen door
werkgevers en vacatures bij de brede
beroepsbevolking bekend te maken.

Ook moet de gemeente zichzelf duidelijk promoten.
De campagne ‘Wij zoeken collega’s’ zette begin
2024 een aantal vacatures bij de gemeente in de
verf. We willen deze campagne herhalend inzetten,
in het belang van een viot draaiende gemeente.



Elke Vlaming droomt van een kwaliteitsvol en betaalbaar dak boven het hoofd, in een aangename
leefomgeving. Waar het goed wonen is, stijgt de vraag naar woningen sneller dan het aanbod.

Het gevolg is dat woningen steeds duurder worden, ook in Boortmeerbeek, Hever en Schiplaken. Wie al eens
op immoweb.be of gelijkaardige websites keek, zal dit beamen. Vooral de vraag naar starterswoningen,
woningen voor eenpersoonshuishoudens (zowat 20 procent van onze bevolking) en specifieke woningen voor
ouderen zit in stijgende lijn.

Het lokale woonbeleid moet ervoor zorgen dat het (sociale en private) woningaanbod in Boortmeerbeek, Hever
en Schiplaken voldoende divers is, met extra aandacht voor de meest behoeftige gezinnen en
alleenstaanden.

Onze gemeente trad recent toe tot de sociale huisvestingsmaatschappij Woontrots. Dat is een
intergemeentelijke samenwerking tussen dertien gemeenten uit onze regio. Betaalbaar wonen in onze
regio is hun kerntaak. ledereen moet namelijk toegang en recht krijgen tot een menswaardig bestaan. Toch
zijn aan die rechten ook plichten verbonden. Zoals de plicht om onze taal te leren en zich te integreren. Dat is
een noodzakelijke voorwaarde om actief deel te kunnen nemen aan de samenleving, 0ok in onze gemeente.

Als gemeente promoten we de beschikbare soorten sociale leningen bij kandidaat-huurders en -bouwers.
Sociale leningen kunnen jonge en eenoudergezinnen een noodzakelijk duwtje in de rug geven.

We zijn er ook voorstander van dat senioren zo lang mogelijk thuis kunnen blijven wonen. Struikelblok is vaak
dat de woning niet meer aangepast is aan energienormen of toegankelijkheid. Onze gemeente moet op dat
vlak een informerende rol spelen (subsidies, poets- en thuishulp,...). 0ok moet ze meer inzetten op de
mogelijkheden van alternatieve woonvormen zoals kangoeroewoningen en wooncontainers in de tuin.

Op het grondgebied van onze gemeente hebben we ook een woonzorgcentrum (Ravestein in Hever). De
gemeente moet erop blijven toezien dat dit kwaliteitsvolle zorg aanbiedt.

Noodwoningen zetten we in voor zij die tijdelijk in een precaire woonsituatie zitten, bijvoorbeeld door een
brand of onbewoonbaarheid.

Tot slot willen we dat de gemeente instapt in het
decreet Wonen in Eigen Streek. De gemeente kan
hierbij private kavels of woningen voorbehouden
voor mensen die een band hebben met de
gemeente. Belangrijke voorwaarde is dat de
kandidaat-koper minstens vijf jaar onafgebroken in
| Boortmeerbeek of een aangrenzende gemeente
woonde. Op die manier zorgen we ervoor dat
jongeren en gezinnen uit onze gemeente niet
noodgedwongen (ver) buiten onze gemeente een
woning moeten gaan zoeken.




Een propere en onkruidvrije gemeente: dat verwacht iedereen. Toch is dat niet evident. Ook hier zien we
jammer genoeg een historische achterstand in investeringen op het vlak van personeel. En ook hier
moeten we dus extra investeren. Intergemeentelijke samenwerking kan tijd en geld uitsparen.

Het probleem van zwerfvuil moeten we aanpakken. Enkele camera’s bij de glasbollen kunnen niet alles
oplossen. Het verhogen van GAS-boetes voor sluikstorten is een eerste stap. Ook moet er een zogenaamd
vuilnishakkenplan komen om de pijnpunten in onze gemeente in kaart te brengen en aan te pakken.

De rattenproblematiek kennen we al langer dan vandaag. Sinds kort werkt de gemeente met een nieuw
systeem. Daarin moeten we extra investeren.

Sinds de eeuwwisseling is er in onze Vlaamse dorpskernen een verregaande evolutie aan de gang. Handels-
en horecazaken beleven moeilijke tijden en vechten om de consumenten. Dat komt onder meer door de
opgang van de digitale economie en de concurrentie van winkelconcentraties buiten de dorpskernen. Ook
Boortmeerbeek, Hever en Schiplaken ontsnappen niet aan die tendens. Maar we blijven niet bij de pakken
zitten. Een goede samenwerking met de lokale handelaars is daarbij essentieel.

N-VA Boortmeerbeek vindt het heel belangrijk
startende ondernemers te steunen. Wij zijn
voorstander van een starterspremie. Dat is een
eenmalige subsidie voor de opstart van een nieuwe
zaak of de overname van een bestaande zaak in een
van onze dorpskernen. Daarnaast willen we ook een
zogenaamde herlokalisatiepremie. Die moedigt
ondernemers aan om hun zaak te verhuizen naar
een van de drie dorpskernen van onze gemeente.

- Ook zijn we voorstander van het verhuren van

: - | handelspanden voor een korte termijn (maximum
één jaar). Voor startende ondernemers is het een mooie kans om hun winkelconcept in reéle
marktomstandigheden uit te testen. Dit concept is een win-winsituatie voor alle belanghebbenden:

- de eigenaars van leegstaande panden worden gedurende één jaar vrijgesteld van leegstandsbelasting als ze
meewerken aan dit project,

- de starters krijgen de kans hun initiatief af te toetsen aan de marktrealiteit en verhogen daardoor hun
‘overlevingskansen’ als ondernemer. Ze verhogen ook hun zichtbaarheid.

- andere handelaars hebben er baat bij dat lege vitrines verdwijnen uit het straatbeeld. Dat brengt een extra
dynamiek met zich mee.

Als gemeente moeten we de ondernemers uiteraard ook extra in de verf zetten. We denken daarbij aan het
opzetten van een digitale bedrijvengids op de gemeentelijke webpagina, waarbij doorverwezen wordt
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naar de webpagina van de lokale ondernemer in kwestie. Daardoor kunnen alle ondernemers makkelijk
gegroepeerd en snel teruggevonden worden.

Verder moedigen we het gebruik aan van de Boortmeerbeekbon. Dat is een waardebon waarmee je
ondertussen al bij zo’n 50 lokale bedrijven kan betalen. Een mooi geschenk waarmee we ook de lokale
handelaars steunen.

Voor ondernemers moet er een (digitale) brochure ‘Ondernemen in Boortmeerbeek’ komen. Daarmee
geven we hen een duidelijk overzicht van de nodige vergunningen en belangrijke contactgegevens binnen en
buiten de gemeente.

Ondernemers die in Boortmeerbeek een kleinhandel starten (kapper, horecazaak,....) willen we een
welkomstpakket schenken. Dat omvat een halve pagina publiciteit in het gemeentelijk infomagazine en een
eenmalige terugbetaling van het lidgeld bij de lokale ondernemersvereniging. De handelszaak dient
publiekelijk toegankelijk te zijn en de rechtstreekse verkoop van diensten en goederen aan de eindverbruiker
te beogen. Ook uitbaters van een nieuwe horecazaak kunnen van deze steun genieten.

Bij openbare werken dient er een duidelijke communicatie te zijn omtrent bereikbaarheid van de zaken bij
bijvoorbeeld wegenwerken. Sinds enige tijd is er een zogenaamde Hinderpremie voor winkeliers en horeca
die ernstige hinder ondervinden bij wegenwerken. Daarnaast is er ook de Sluitingspremie, bij tijdelijke
sluiting. De gemeente speelt daarbij een informerende rol.

Sinds enige tijd is er in de deelgemeenten Hever
en Schiplaken geen bankautomaat meer. We
willen bij de inwoners nagaan in welke mate er
vraag naar is.

Daarnaast blijven we pleiten voor lokale
jobbeurzen in samenwerking met de
ondernemers. Die moeten de lokale of
streekgebonden tewerkstelling verhogen door
werkgevers en vacatures bij de brede
beroepsbevolking bekend te maken.

De titel vat de kern van ons verhaal samen. Onze gemeente heeft een aantal belangrijke
erfgoedmonumenten. Daarmee zijn we de voorbije jaren aan de slag gegaan. Hieronder vindt u een stand van
zaken:

- De molen van Servaes
De molen dateert al van de vijftiende eeuw en werd generatie op generatie uitgebaat door de familie
Servaes. Ondertussen is de molen en de directe omgeving ervan beschermd als monument en
dorpszicht. Sinds een aantal jaren is hij eigendom van de gemeente.
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Het voorbije jaar hebben we enkele belangrijke
stappen gezet voor de toekomst van deze
molen. Hiervoor werken we samen met de
Erfgoedstichting Vlaams-Brabant. Het gaat om
renovatie en herbestemming. Daarbij gaan
we Kijken welke bestemming de molen in de
toekomst kan krijgen. We willen dat de molen
sowieso een publieke functie krijgt. We denken
daarbij onder meer aan een open speelzone
voor Kinderen, openluchtklas,
ontmoetingsruimte, ... Ook onze inwoners
krijgen daarbij inspraak.

De kerk van Schiplaken

De kerk werd in 2022 aan de gemeente overhandigd, als deel van het Kerkenbeleidsplan uit 2017.
Recent schreef de gemeente een marktbevraging uit. Hierbij willen we dat de kerk een sociale functie
krijgt. Een beslissing hieromtrent valt wellicht in het najaar van 2024.

De Onze-Lieve-Vrouwkerk van Hever

De voorbije jaren werd deze kerk vanbinnen grondig gerenoveerd. Het resultaat is een pareltje om fier
op te zijn! De kerk heeft nu een zogenaamd gemengd gebruik. Dit betekent dat er nog altijd
erediensten plaats vinden, maar dat er daarnaast ook plaats is voor culturele evenementen. Uiteraard
met respect voor het karakter van de kerk. Een ideale combinatie.

Dit willen we ook uitbreiden naar het oude kerkhof, naast en rond de kerk. Het oude kerkhof werd
al in 1989 gesloten. We betreuren dat er sindsdien weinig ambitie werd getoond. Recent startten we
een provinciaal project. We willen dat het kerkhof beter gaat aansluiten bij de omliggende natuur, dat
het een publieke functie krijgt, met troostplek, ruimte voor kleinschalige culturele evenementen, een
plaats voor rust en bezinning, ... en waar je ook nog iets kan bijleren over de geschiedenis van het
dorp. Dit met eerbied voor de omgeving. We willen het verleden niet verwijderen, maar er net
verstandig mee omspringen.

Het domein Ravestein

Alweer een pareltje uit onze
gemeente. De gemeente Hever
erfde het in 1889 van Emile de
Meester de Ravestein. De erfenis
bepaalde dat het een sociale
functie moest krijgen. Tot 2008
diende het als rusthuis. Even
overwoog VBS Kringeling naar het
domein te verhuizen, maar zij
haakten af. In het voorjaar werd
door de gemeente een marktbevraging gehouden
Een beslissing hieromtrent valt wellicht in het najaar.
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- Het oorlogsmonument van Schiplaken
Rechts van de kerk van Schiplaken staat een oorlogsmonument uit 1920. Het herdenkt de bloedige
slag van Schiplaken uit 1914, waarbij zo’n 100 Belgische soldaten sneuvelden onder Duits vuur. Ook
dit monument kreeg de voorbije jaren te weinig aandacht. Ondertussen startten we met het
renovatieproject van dit monument.

In Boortmeerbeek hebben we een gedreven Noord-Zuidraad. Dat is de gemeentelijke adviesraad voor
ontwikkelingssamenwerking. Daarbij willen we sowieso jongeren meer betrekken. Jongeren gaan we 0ok
meer motiveren om zogenaamde inleefreizen te maken. De gemeente voorziet hiervoor trouwens al een
toelage. Ze moet in haar communicatie ook voldoende ruimte voorzien voor de thema’s omtrent Noord en
Zuid.

Bij de start van de oorlog in Oekraine toonden vele inwoners hun gouden hart. Tientallen gezinnen uit onze
gemeente vingen viuchtelingen uit Oekraine op. Ook de gemeente deed hier een mooie inspanning. In de
toekomst moet ze blijven voorzien in de noodopvang voor diegenen die het absoluut nodig hebben.

Onze gemeente wordt doorkruist door steenwegen. Die worden door het gewest (AWV) beheerd. We mogen
hierbij gerust zeggen dat Boortmeerbeek niet in de bovenste schuif ligt. Zeker ten opzichte van naburige
gemeenten en steden. Een dringende verbetering van fietspaden en wegdek op bepaalde plaatsen dringt
zich duidelijk op. Het is voor de gemeente een blijvende taak om het AWV hierop aan te spreken. Het
doorgaand verkeer willen we trouwens maximaal op deze hoofdwegen houden. Hierdoor ontlasten we de
woonstraten.

Maar niet alleen steenwegen
verdienen extra aandacht. Bepaalde
straten in onze gemeente schreeuwen
om een nieuw wegdek. Om een veilig
voet- en fietspad. Voor velen in onze
gemeente is onveiligheid de
hoofdreden om niet te fietsen. Veilige
fietsomstandigheden zijn dus

-~ essentieel, op deftige fietspaden. Er
. = s duidelijk een investeringsplan
nodig. Dat kan met onder meer

| subsidies van de Vlaamse overheid.
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Daarnaast vinden we aangepaste en veilige schoolomgevingen essentieel:

- In Hever werd al een schoolstraat ingevoerd. Ouders en kinderen geraken zo veiliger op school.

- In Schiplaken willen we dat er werk wordt gemaakt van een parking aan de achterkant van de
Bosuiltjes. Dit zou de Bieststraat ontlasten en de schoolomgeving veiliger maken.

- Aan de GBS Klimboom willen we de knip van de Beringstraat bij start en einde van de schooldag
behouden. Maar in overleg met alle betrokkenen (school, ouders en omwonenden) willen we
nadenken over het opheffen van de knip tijdens de rest van de dag.

- We bevelen onze scholen warm aan voldoende in te zetten op verkeersopvoeding. Daarbij maken
we de leerlingen bewust van veilige fietsverbindingen. Op de scholen worden gratis fietscontroles
gehouden.

Voor jong en oud voorzien we bij openbare gebouwen voldoende en makkelijk toegankelijke
fietsenstallingen.

Niet iedereen kan zich te voet of met de fiets naar een station in de buurt verplaatsen. Voldoende parkings
aan de stations blijven een vereiste. We zijn immers een dorp van pendelaars.

De N-VA pleit ook al jaren voor een rechtstreekse treinverbinding tussen Haacht en Brussel, de
zogenaamde Primus Express. Wie nu naar Brussel wil, moet via Mechelen of Leuven sporen. Een
rechtstreekse verbinding zou ook de verkeersdrukte op de Haachtsesteenweg en de wijde omgeving
verminderen. En de pendelaars sneller op hun werk brengen.

Sinds kort heeft onze gemeente een deelfietsensysteem. Zo kan je voordelig een fiets huren voor korte
verplaatsingen. De gemeente moet dat voldoende promoten. 0ok voor auto’s willen we deelsystemen
aanmoedigen. Wie geen eigen wagen heeft, kan zich op die manier toch vlot verplaatsen. En voor veel
gezinnen kan het een grote besparing betekenen: het verschil tussen één of twee gezinswagens. De
gemeente moet voor dergelijke deelsystemen plaats voorzien in de drie dorpskernen.

Voor onze gemeente is en blijft veiligheid een belangrijk thema. We zijn verheugd dat het nieuwe
politiekantoor er eindelijk komt. Dat betekent een belangrijke versterking voor onze politiezone, die we delen
met Haacht en Keerbergen. Maar een nieuw gebouw volstaat niet. Er moet ook voldoende personeel zijn.

Door haar centrale ligging vlak bij diverse (snel)wegen durft onze gemeente populair te zijn bij dievenbendes.
In elke straat een camera hangen is uiteraard geen oplossing. Het gebruik van ANPR-camera’s zeker wel.

Daarnaast zetten we ook in op BIN’s (Buurtinformatienetwerken). Daarmee houden inwoners uit een
bepaalde buurt of wijk elkaar en de politie op de hoogte bij verdachte gedragingen in hun omgeving. Er is al
het BIN Liezebos (Schiplaken) dat een duwtje in de rug kan gebruiken. Daarnaast gaan we bij de inwoners te
rade of er vraag is naar andere BIN’s in Hever of Boortmeerbeek.
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De kogel is door de kerk! Onze gemeente investeert in de renovatie en uitbreiding van onze gemeentelijke
basisschool (GBS Klimboom). Niet alleen voor de school heeft dat een meerwaarde. Er wordt ook een
polyvalente zaal voorzien die door externe verenigingen zal kunnen gebruikt worden.

VBS Kringeling (Hever) plant komende jaren ingrijpende renovaties en uitbreidingen. Dat zal ook
gevolgen hebben voor parochiezaal de Carpus. Die zal vermoedelijk een tweetal jaar buiten gebruik zijn. Een
aderlating voor heel wat verenigingen. Hoewel het hier niet om een gemeentelijk gebouw gaat, kunnen we
deze verenigingen niet zomaar in de kou laten staan. We moeten nagaan in welke mate het project-Ravestein
in de toekomst bijvoorbeeld een tijdelijke oplossing kan bieden.

Daarnaast is er nog onze sporthal en omgeving. In de nabije toekomst komt er een kunstgrasmat. Voor de
voetballende jeugd een opsteker: minder afgelastingen, geen modderbaden, niet telkens opnieuw inzaaien.
De sporthal zelf heeft uitbreiding nodig. Dat is technisch perfect mogelijk. Daardoor krijgt de overvolle agenda
wat ruimte voor nieuwe sportverenigingen die nu geen kans maken. De overige ruimte rond de sporthal (de
tennisvelden) verdient een dringende make-over.

Ravot is zowat bij alle ouders in onze gemeente
gekend. Kinderen kunnen er na school en tijdens
de vakanties terecht in een warme speelomgeving.
Niet alleen voor de kinderen zelf belangrijk. Want
Ravot maakt de verhouding werk/privé soms
nét iets makkelijker.

De begeleiders van Ravot verdienen daarvoor alle
respect en steun. Elke dag opnieuw geven ze de
kinderen ruimte voor ontwikkeling, en bieden ze
diverse activiteiten aan. Dat is ook de kracht van
Ravot!

Door een veranderende wetgeving wordt het helaas moelijker voor gemeenten dergelijke initiatieven te blijven
financieren. We vinden dat de gemeente een extra inspanning moet leveren. Want alle kinderen moeten
blijvend terecht kunnen bij Ravot.

De infrastructuur uitbreiden hoeft niet noodzakelijk. Er moet eerder nagedacht worden over een ruimere
samenwerking met alle scholen in onze gemeente. Ouders moeten immers elke werkdag beroep kunnen
doen op naschoolse opvang dicht bij huis. Laat Ravot ook een speelplaats blijven voor onze kleinste
ontdekkingsreizigers!
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Zowat één op de vijf gezinnen in Boortmeerbeek heeft een hond. Maar niet iedereen heeft de tuin/ruimte om
die voldoende los te laten lopen. Onder meer daarom hebben we altijd gepleit voor een hondenweide. Die
kwam er dan ook achter het gemeentehuis.

Een hondenweide is niet gewoon een weide waar
honden vrij rond kunnen lopen. Het is ook een
sociale ontmoetingsplaats. Voor honden én
mensen. Waar honden makkelijk kunnen trainen.
Waar ze lichamelijk en geestelijk uitgedaagd
worden. Waar eigenaren een babbeltje kunnen
slaan.

Voor Hever en Schiplaken willen we ook graag
o~ B ‘ meedenken aan een nieuwe hondenweide. Is er bij
4 ‘4 de inwoners nood aan?

We voeren een permanente sterilisatieactie voor zwerfkatten, in overleg met de lokale dierenartsen en
vrijwilligers. Op die manier kunnen we de zwerfkattenpopulatie verantwoord indijken.

Al enkele jaren geleden voerden we de sticker ‘Vergeet onze huisdieren niet!’ in. Die sticker kleeft u zichtbaar
aan uw voordeur of brievenbus. In noodgevallen weet de brandweer zo meteen hoeveel en welke dieren er
zich in uw huis bevinden. Die sticker willen we ter beschikking blijven stellen.
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